
           “EL CAMBIO NOS TRAE SIEMPRE LA OPORTUNIDAD DE SER MEJORES” 

         “2016. AÑO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACIÓN DEL CONGRESO CONSTITUYENTE” 
 

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL ANEXA LA NORMAL DE IXTLAHUACA 

 

REUNIÓN DE GRUPO COLEGIADO  
ORIENTACIÓN Y PEDAGOGO A 

 
Siendo las 17:30 hrs. del día 20 de Julio de 2016. Se reúnen las profesoras María Guadalupe 

Sánchez Santillana, Janette Monroy Rojas, María de Jesús Ariana Nieto Sánchez y Ma. Evelia 

Montiel Mendieta.  

 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Establecimiento de reglas de la academia  

2. Elaboración de fortalezas y debilidades de los tres temas estratégicos  

2.1 Competencias Estudiantiles 

2.2 Indicadores 

2.3 Competencias Docentes  
 

3. Socializar el diagnóstico  y establecer un general  

4. Calendarización de las fechas de reuniones ordinarias y extraordinarias  

5. Acuerdos  

6. Asuntos Generales  

 

 

REGLAS DE LA ACADEMIA 
 Puntualidad 

 Participación propositiva, clara y concreta 

 Cubrir la asistencia calendarizada ordinaria y extraordinaria  

 Para poder llevar a cabo la sesión de la academia debe estar un 80% de los 

asistentes 

 Apertura y respeto a los puntos de vista expresados durante la sesión  

 Cumplir con los acuerdos establecidos y entregados en tiempo y forma 

 Llenar el formato establecido para dar seguimiento y cumplir con los acuerdos 

 Planear respecto a actividades que se puedan llevar a cabo. 
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES  
 
 

 

 

COMPETENCIAS ESTUDIANTILES 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

 Ingreso a nivel superior 

 Se reforzó la competencia genérica uno “Se 

conoce y valora a sí mismo y aborda 

problemas y retos teniendo en cuenta los 

objetivos que persigue” por medio de 

talleres 

 Trabajo en equipo  

 Actividades de identidad, cívica, cultural y 

social 

 El 16% no obtuvo su certificado 

 El 11% de los estudiantes requieren de atención y 

fortalecimiento de competencias genéricas 

 

 

 Hábitos de estudio  

 Fortalecer el área de valores prioritarios 

INDICADORES 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

 Promedio regular  (8.1) 

 Trabajo con círculos de estudio y talleres 

 Resolución de guías para el ingreso a nivel 

superior 

 Ejercicios de PLANEA 

 No se lograron las metas institucionales 

 Falto monitorear a estudiantes irregulares 

 Fortalecer a estudiantes sobresalientes 

 

 Abrir talleres por sesión de necesidades  

COMPETENCIAS DOCENTES 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

 Trabajo con ideología de puertas abiertas 

 El perfil y experiencia laboral 

 Manejo de grupos 

 Conocimiento e intervención 

 psicopedagógica 

 Trabajo colaborativo 

 Capacitación  

 Actualización en instrumentos psicopedagógicos  

 Actualización en el área vocacional 

 No llevar a cabo todos los proyectos planeados 

 No atender el área de investigación  

 Actualización de técnicas de trabajo para escuela 

para padres 

 Saturación de documentos de diferentes 

programas: becas 

 Trabajo administrativo no correspondiente  
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SOCIALIZAR EL DIAGNÓSTICO  Y ESTABLECER UN GENERAL  

 

 

 Cursos de investigación con atención al área de 
orientación   

(COMPETENCIAS DOCENTES Y PROGRAMA) 

 

 Abrir espacios de simuladores vivenciales que 
refuercen los valores en los estudiantes 

(COMPETENCIAS ESTUDIANTILES Y PROGRAMA) 
 

 Abrir talleres que fortalezcan los indicadores 
institucionales. 

(COMPETENCIAS ESTUDIANTILES E INDICADORES) 

 

 Planear actividades que se puedan llevar a cabo 
(REGLA) 
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ACUERDOS 
 
 Para la siguiente reunión identificar 

1. Metas a alcanzar 

2. Áreas y competencias a desarrollar 

 

 Talleres de intervención  

 

 Competencias a desarrollar 

 

 Trabajar en el plan  

 

 

 

 

 

 

 
FIRMAS 

 

 

MARÍA DE JESÚS ARIANA NIETO SÁNCHEZ  

PRESIDENTA DE LA ACADEMIA  

 

MA. EVELIA MONTIEL MENDIETA.  

SECRETARIA DE LA ACADEMIA  

 

MARÍA GUADALUPE SÁNCHEZ SANTILLANA 

 

 

JANETTE MONROY ROJAS 

 

 

 


